
 

INFORMACJA

DODATKOWA ZA ROK 2010

STOWARZYSZENIA INICJATYW

 SPOŁECZNO-GOSPODARCZYCH

                        W     ŚWIDWINIE



WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

1. a) Stowarzyszenie Inicjatyw Społeczno-Gospodarczych w Świdwinie

       z siedzibą 78-300 Świdwin, ul. Kołobrzeska 43/12 posiada osobowość prawną.

    b) Stowarzyszenie zostało zarejestrowane w Sądzie Rejonowym w Koszalinie pod     

        numerem KRS 0000131763.

c) podstawowym przedmiotem działalności Stowarzyszenia jest  działalność pożytku 

    publicznego w zakresie określonym w art.4 Ustawy o działalności pożytku   

    publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 a w szczególności

    w zakresie:

1) Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających

     bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy,

2) Ochrony i promocji zdrowia,

3) Upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz działalność na rzecz

      równych praw kobiet i mężczyzn,

4) Działalności wspierającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 

przedsiębiorczości

5) Działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,

6) Nauki, edukacji, oświaty i wychowania,

7) Porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania 

    patologiom społecznym,

8) Działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów

                    i współpracy między społeczeństwami,

9) Promocji i organizacji wolontariatu,
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             10) Działalności wspomagającej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie

    lub  finansowo organizacje pozarządowe oraz podmioty o których mowa w 

    art. 3 ust. 3, w zakresie określonym 

 

w pkt 1-23 w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie,

11) Ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa  przyrodniczego.

2.  Sprawozdanie finansowe obejmuje okres działalności od 1 stycznia 2010 r. do   

    31 grudnia 2010 r .

3.  Sprawozdanie roczne za rok 2010  sporządzono przy założonym   

     kontynuowaniu działalności przez Stowarzyszenie, przez co najmniej 12   

     kolejnych miesięcy i dłużej.

4.  Aktywa i pasywa wyceniono według zasad określonych ustawą o rachunkowości 

z tym, że:

a)  do amortyzacji środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych 

stosuje się stawki przewidziane w wykazie rocznych stawek amortyzacyjnych 

stanowiących załącznik do ustawy podatkowej.

b)  w amortyzacji środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych 

stosuje się metodę liniową.

5. Rachunek zysków i strat prowadzony jest metodą porównawczą.
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DODATKOWE INFORMACJE I OBJAŚNIENIA

USTĘP I – OBJAŚNIENIA DO BILANSU

1. Aktywa

    a)  aktywa trwałe  ujęte są w bilansie w wartości netto i wynoszą      1 423,34 zł;

         stan aktywów trwałych stanowią  środki trwałe o wartości  brutto 9 998,00 zł

        pomniejszone o umorzenia 8 574,66 zł, co stanowi  wartość netto 1 423,34zł 

     b)  aktywa obrotowe wynoszą  229 347,47 zł , na aktywa obrotowe składają się:

- środki pieniężne w kwocie 229 347,47 zł  znajdujące się na rachunku

          bankowym w Banku Spółdzielczym w Świdwinie

    Suma aktywów :                                                                             230 770,81 zł

2. Pasywa

a) fundusze własne wynoszą                                                           230 770,81 zł 

b)      Na wysokość funduszy własnych składa się:

- kapitał zapasowy w wysokości                                              193 568,36 zł

- zysk w wysokości                                                                    37 202,45 zł

Suma pasywów:                                                                       230 770,81 zł
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USTĘP II – OBJAŚNIENIA DO RACHUNKU ZYSKÓW I STRAT

A 2/ Przychody  z działalności statutowej:

  I.  Składki członkowskie:

Wyszczególnienie Poprzedni rok

obrotowy ( zł)

                Bieżący rok

obrotowy ( zł)

Urząd Miasta Świdwin     8.293,95     11.064,20

Urząd Miasta i Gminy 

Połczyn Zdrój

  11.539,52     11.479,30

Urząd Gminy Świdwin     7.294,35     4.439,40

Urząd Gminy Rąbino     2.931,60     2.903,60

Urząd Gminy Sławoborze    3.006,50    2.982,00

Urząd Gminy Brzeżno      2.043,30      2.062,20
Starostwo Powiatowe w 

Świdwinie    14.567,75    14.571,30

R a z e m   49.676,97   49.502,00

B/ Koszty działalności operacyjnej : 
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Wyszczególnienie Poprzedni rok

obrotowy  ( zł)

Bieżący rok

obrotowy  ( zł)
Amortyzacja                   1.583,04 1.582,96
Zużycie materiałów i 

energii                   6.023,27                 4.834,15
Usługi obce               167.147,36             7.097,94
Wynagrodzenia               110.751.74             17.385,90
Ubezpieczenia społeczne 

i inne świadczenia                  3.749,18 1.460,45
Podróże służbowe

i  dojazdy beneficjentów               25.977,77 642,80
Pozostałe koszty 

rodzajowe                 603,00 187,60
R a z e m               315.835,36               33.191,80

  C/ Wynik finansowy działalności wynosi: 

      Poprzedni  rok obrotowy                               ( strata )    minus    264.511,19 zł

      Bieżący       rok obrotowy                                (zysk)      plus        16.996,20 zł

D/ Pozostałe przychody operacyjne:

1. W  poprzednim  roku obrotowym  wynosiły                           306.746,73 zł

     z tego:

 a/ dotacje  z funduszy UE                                                               306.683,38 zł

     w tym:   środki na projekt” Wyższe kwalifikacje

                                             większe  możliwości”                         305.836,94 zł

   środki na końcowe wydatki projektu 

 „Zbadaj się dla siebie, zbadaj się dla tych którym jesteś bliska”          846,44 zł

 b/ inne przychody                                                                                    63,35 zł

2.W bieżącym roku obrotowym  wynoszą                                     20.206,25 zł

    z tego:

a/  dotacje z funduszy UE                                                                  11.000,00zł

      I transza środków na realizację projektu  „Z prawem jazdy do pracy” 
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b/  refundacja wynagrodzeń z PUP                                                     9.205,25 zł

c/ inne przychody                                                                                       1,00 zł

E/ Pozostałe koszty operacyjne 

     Poprzedni rok obrotowy                                                                       0,00 zł

     Bieżący rok obrotowy                                                                           0,00 zł         .

H/ Koszty finansowe 

     W poprzednim roku obrotowym                                                          0,00 zł

     W obecnym roku obrotowym                                                              0,00 zł

I,K,N/ Zysk (strata) na działalności  wynosi:          

      Poprzedni rok obrotowy                      (zysk)         plus              42.235,54 zł

      Bieżący rok obrotowy                         (zysk)         plus              37.202,45 zł

USTĘP III – OBJAŚNIENIA DO RACHUNKU PRZEPŁYWÓW

PIENIĘŻNYCH  - nie obowiązuje.

USTĘP IV

W poprzednim roku obrotowym (2009 r) Stowarzyszenie  zawarło:                        

- 1 umowę o pracę

- 3 umowy  zlecenia

Koszty tych wynagrodzeń zostały w pełni sfinansowane ze środków unijnych.

Łączne koszty wynagrodzeń za 2009 rok wyniosły 110.751,74 zł

W obecnym roku obrotowym (2010 r) Stowarzyszenie zawarło:

-   1  umowę o pracę – w ramach robót publicznych refundowaną przez PUP w    

     Świdwinie,

-  1 umowę na staż z PUP w Świdwinie 

-   2 umowy zlecenia finansowane w ramach projektu unijnego

-   3 umowy o dzieło finansowane ze środków Stowarzyszenia

Łączne koszty wynagrodzeń za 2010 rok wyniosły  17.385,90 zł

USTĘP V – IX   - nie obowiązuje
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ZAKOŃCZENIE

W 2009 roku Stowarzyszenie  w ciągu 12 m-cy realizowało projekt

    „Wyższe kwalifikacje – większe możliwości” 

    Beneficjentami tego projektu były osoby pracujące w przedsiębiorstwach powiatu

    świdwińskiego,  które  chciały uzupełnić,   podwyższyć lub  uzyskać nowe

    kwalifikacje zawodowe.

    W  ramach tego projektu zorganizowano 4 rodzaje kursów zawodowych:

    - kurs prawa jazdy kategorii C oraz C+E

    - kurs kierowców-operatorów wózków widłowych

    - kurs drwala-operatora pilarki

    - kurs kosmetyczny z elementami wizażu i fryzjerstwa

   Wartość projektu w 2009roku  zamknęła się kwotą  305.836,94 zł

   Całkowita wartość projektu „Wyższe kwalifikacje – większe możliwości”  

   realizowanego od 1.09.2008r do 31.12.2009    zamknęła się kwotą  434.851,29 zł.

   i była w pełni sfinansowana ze środków unijnych.  

     W roku 2010 aplikowaliśmy  o pozyskanie środków pomocowych w 

    następujących działaniach :

    1. POKL 8.1. - Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie  -   

   „ Wyższe kwalifikacje, większe możliwości II”- podniesienie kwalifikacji 

    65 osób pracujących.„ Kurs kat. B, C, C+E , ADR,  Kompleksowa obsługa 

    komputera ECDL – budżet 580 175,00 zł ( projekt na 16 m-cy)

     2.  POKL 6.1.1- Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym 

    rynku pracy – „Pomóż sobie – aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 

     z terenu Powiatu Świdwińskiego”,

    Projekt planowany na 12-m- cy ,dla 77 BO  , w tym  kursy:  nowoczesny 

    handlowiec, księgowość- kadry- płace, szkolenia komputerowe, opiekun osób 

    starszych, spawacz MIG/MAG.  Budżet 746 000,00 zł.

    3. POKL  9.5 – Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich –
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   „Akademia nauki w Powiecie Świdwińskim – nowoczesne technologie w 

    fotografii „    Budżet -49.582,00zł ( 6-m-cy)  dla 15 Beneficjentów ostatecznych.

    4.  POKL  6.2 – Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samo zatrudnienie   

    „Wsparcie na starcie” – wspieranie postaw i inicjatyw służących 

    rozwojowi przedsiębiorczości dla 15 osób z terenów wiejskich. Projekt 

    zakładał szkolenia, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej w 

    kwocie 40 tys.zł oraz wsparcie pomostowe przez okres 6 m-cy w wysokości 

   1 tys. zł miesięcznie. Planowany budżet wynosił 1 358 648,40 zł, z okresem

    realizacji projektu  0d 01.01.2011 – 30.06.2012 r.  

5.  POKL 6.3 - Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu 

aktywności zawodowej na obszarach wiejskich – „ Z prawem jazdy  do  pracy”

     Celem projektu jest podniesienie atrakcyjności zawodowej 15 osób 

     bezrobotnych  zamieszkałych na terenie Gmin wiejskich: Brzeżno, Rąbino, 

     Sławoborze,  Świdwin.  

     Projekt kierowany jest do osób  bezrobotnych ( głównie kobiet -osób do 25 roku życia ), 

które ukończą  kurs Prawa jazdy Kat. B

     Udział w projekcie jest bezpłatny, uczestnicy projektu otrzymują zwrot 

    kosztów dojazdu    weryfikowany na podstawie biletów  przejazdu  PKS, PKP. 

    Realizacja  Projektu  w okresie od listopada 2010r. do  kwietnia 2011r. 

    Budżet projektu wynosi 49 918,50 zł.

    Spośród w/w projektów tylko   poz. 5 otrzymała dofinansowanie z WUP w

    Szczecinie.  Aktualnie jesteśmy w trakcie realizacji, a beneficjentki realizują 

    praktyczną część  nauki jazdy. 

Stowarzyszenie Inicjatyw Społeczno-Gospodarczych w Świdwinie spełnia  

wymogi do absorpcji środków finansowych z Unii Europejskiej.

Zarząd Stowarzyszenia stanowi kadra z dużym doświadczeniem w składaniu 

aplikacji o środki unijne, w zawieraniu umów z funduszami UE, w realizacji 

projektów na rzecz społeczności lokalnej i w rozliczaniu otrzymywanych

dotacji unijnych.

Członkowie Zarządu Stowarzyszenia Inicjatyw Społeczno-Gospodarczych w
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Świdwinie wykonują swoje funkcje społecznie, mając na uwadze cel 

jakiemu służy Stowarzyszenie, które w swojej działalności statutowej 

prowadzi działalność pożytku publicznego w szerokim zakresie.

Stowarzyszenie przyczynia się do rozwoju społeczno-gospodarczego w całym 

powiecie Świdwińskim poprzez wzmacnianie pozycji na rynku pracy osób 

pracujących,  doradztwo dla osób prowadzących działalność 

gospodarczą oraz inwestowanie w kapitał ludzki.

Stowarzyszenie sukcesywnie składa aplikacje projektów do Instytucji 

Wdrażających, zabiegając o pozyskanie środków finansowych z funduszy 

unijnych w celu realizowania projektów, które służą rozwojowi naszego

lokalnego społeczeństwa.                                 

                                        Sekretarz                                        Prezes

                              Krzysztof  Kowalewski                   Krystyna  Wojnicka 

      Wiceprezes                             Skarbnik                          Członek Zarządu

 Zdzisław  Pawelec                  Krzysztof Mich                   Krzysztof Majewski 
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